
 هفت نیمسال رشته مدیریت بازرگانیکارشناسی برنامه دروس 

 پیش نیاز یا زمان ارائه درس تعداد واحد عنوان درس نوع درس 

 ( 
ول

ل ا
سا

یم
ن

17 
د (

اح
و

 

 - 3   1ی اصول حسابدار پایه

 - 3  هیپا اتیاضیر پایه

 - 3  تیریسازمان و مد یمبان اصلی

 - 2 ی  ملااس کردیبا رو تیریدر مد یا ق حرفهاخلا اصلی

 - 3  تیریدر مد وتریکاربرد کامپ پایه

 - 3 زبان فارسی عمومی

 ( 
وم

 د
ال

س
یم

ن
20 

د (
اح

و
 

 1ی اصول حسابدار 3  2ی اصول حسابدار پایه

 هیپا اتیاضیر 3  تیریو کاربرد آن در مد اتیاضیر پایه

 هیپا اتیاضیر 3  1 تیریت و کاربرد آن در مدلاآمار و احتما پایه

 تیریسازمان و مد یمبان 3 ی رفتارسازمان تیریمد اصلی

 هیپا اتیاضیر 3 خرد  اقتصاد پایه

 - 3 لام اس دگاهیاز د تیریمد یاصول و مبان پایه

 عمومی

 اختیاری
  2 دیجیتال  تحول و مصنوعی هوش

 ( 
وم

 س
ال

س
یم

ن
17 

د (
اح

و
 

 - 2 ی سازمان یروانشناس پایه

 1 تیریت و کاربرد آن در مدلاآمار و احتما 3  تیریدر مد قیروش تحق پایه

 خرد اقتصاد 3 لان اقتصاد ک پایه

 1 تیریت و کاربرد آن در مدلاآمار و احتما 3  2 تیریت و کاربرد آن در مدلاآمار و احتما پایه

 - 3 انگلیسیزبان  عمومی

 - 3  کسب وکار نیبا قوان ییآشنا اصلی

م )
ار

چه
ل 

سا
یم

ن
 

16 
د (

اح
و

 

 کلان اقتصاد 3  الملل نیب یبازرگان تخصصی

 تیریسازمان و مد یمبان 3 ها  ستمیس یو طراح لیتحل هیفنون تجز اصلی

 کلان اقتصاد 2  بانک تیریو مد یدار بانک یمبان تخصصی

 یرفتارسازمان تیریمد 3  یمنابع انسان تیریمد اصلی

 کلان اقتصاد 3 ی الملل نیو ب یملااس یو مال یپول یسازمان ها تخصصی

 یزبان خارجه عموم 2  1ی زبان تخصص تخصصی

 ( 
جم

پن
ل 

سا
یم

ن
19 

د (
اح

و
 

 مبانی سازمان و مدیریت -لاناقتصاد ک 3 اسلامی  کردیبازار با رو تیریو مد یابیبازار اصلی

 تیریو کاربرد آن در مد اتیاضیر 3  1 اتیدر عمل قیتحق اصلی

 1ی زبان تخصص 2  2ی زبان تخصص تخصصی

 سازمانی رفتار مدیریت 2 ی ا حرفه یها آموزش مهارت اصلی

 تخصصی

 اصلی
 سیستم ها طراحی و تحلیل و تجزیه فنون 3  تیریدر مد اطلاعاتی یها ستمیس

 - 3  احکام کسب وکار پایه

 2حسابداری  اصول 3  1ی صنعت یحسابدار اصلی



 ( 
شم

 ش
ال

س
یم

ن
17 

د (
اح

و
 

 )رویکرد اسلامی بازار )با مدیریت و بازاریابی 3  (اسلامیو  یقی)تطب یحقوق بازرگان تخصصی

 1 عملیات در تحقیق 3  2 اتیدر عمل قیتحق اصلی

 یالملل نیب یبازرگان 3  الملل نیب یابیبازار تخصصی

 2 حسابداری اصول -کلان  اقتصاد 3 اسلام از منظر  یمال تیریمد اصلی

 اختیاری

 ی:به انتخاب گروه آموزش یواحد 2ی اریاخت درس کی

 اسلامی یابیبازار و یابیدر مسائل بازار ناریسم( 1

  و حل مسأله یابی مسأله( 2

 ی نیکارآفر مبانی و ( اصول3

2 

 پیش نیازها به ترتیب:

 بین المللی بازاریابی( 1

2 )- 

3 )- 

 کلان اقتصاد 3  و عدالت شرفتیپ یزیر برنامه یمبان اصلی

 ( 
تم

هف
ل 

سا
یم

ن
18 

د (
اح

و
 

 اختیاری

 ی:به انتخاب گروه آموزش یواحد 3ی اریاخت درس کی

  سازمان روابط کار در( 1

  الملل نیبی حقوق بازرگان( 2

  اتیعمل و دیتول تیریمد( 3

3 

 پیش نیازها به ترتیب:

 منابع سازمانی و مدیریت ( روانشناسی1

 انسانی

 اسلامی( و بازرگانی )تطبیقی ( حقوق2

 1عملیات  در ( تحقیق3

 سال چهارم 3  کیاستراتژ تیریمد تخصصی

 مدیریت اطلاعاتی سیستم های 3 ی کیتجارت الکترون تخصصی

 2 عملیات در تحقیق 3  عیو توز یانباردار د،یخر یهاسیستم  تخصصی

 اسلام منظر ( از1) مالی مدیریت 3  2ی مال تیریمد تخصصی

 2 حسابداری اصول 3  1ی حسابرس تخصصی

 

وب دانشجویان موظف هستند در انتخاب واحد خود موارد ذیل را رعایت نمایند. بدیهی است هر گونه مغایرت انتخاب واحد با چارت مصوب تخلف محس

 شده و مسئولیت آن به عهده شخص دانشجو می باشد:

 .باشد می( اختیاری واحد 5-تخصصی 36-اصلی 37-پایه 38-عمومی 24) واحد 140 رشته این در التحصیلی فارغ جهت شده گذرانده واحد تعداد*

 رشته و گرایش خود می باشد انجام دهد. چارت دروس ارائه شده که منطبق بر بر اساس فقط *هر دانشجو انتخاب واحد خود را باید 

 مستثنی است(.واحد باشد )نیمسال آخر از این قانون  12* حداقل واحد انتخابی هر ترم حداقل 

 بر اساس چارت مصوب الزامی است. رعایت زمان انتخاب هر درسو  گذراندن پیش نیاز دروس*

 *در هر نیمسال فقط یک درس از دروس معارف انتخاب شود )نیمسال آخر از این قانون مستثنی است(.

 باید انتخاب و گذرانده شود.  یک درسفقط که به انتخاب گروه آموزشی ارائه می شود دروس اختیاری هر نیمسال  سلول* از 



 

 دولتیهفت نیمسال رشته مدیریت  کارشناسی برنامه دروس

 پیش نیاز یا زمان ارائه درس واحد تعداد عنوان درس نوع درس 

ول
ل ا

سا
یم

ن
  (

17 
د (

اح
و

 

 - 3   1ی اصول حسابدار پایه

 - 3  یهپا اتیاضیر پایه

 - 3 احکام کسب و کار پایه

 - 3   تیریدر مد وتریکاربرد کامپ پایه

 - 2 ی ملااس کردیبا رو تیریدر مد یا ق حرفهاخلا اصلی

 - 3  یفارسزبان  عمومی

وم
 د
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س

یم
ن

  (
17 

د (
اح

و
 

  1ی اصول حسابدار 3  2ی اصول حسابدار پایه

 هیپا اتیاضیر 3  تیریو کاربرد آن در مد اتیاضیر پایه

 هیپا اتیاضیر 3  1 تیریو کاربرد آن در مد احتمالاتآمار و  پایه

 - 3  تیریسازمان و مد یمبان اصلی

 هیپا اتیاضیر 3 خرد  اقتصاد پایه

عمومی 

 اختیاری
 - 2  دیجیتال تحول و مصنوعی هوش

وم
 س

ال
س

یم
ن

  (
17 

د (
اح

و
 

 2ی اصول حسابدار 3  یدولت یحسابدار اصلی

 - 3 انگلیسی زبان عمومی

 یاسلام کردیبا رو تیریدر مد یا اخلاق حرفه 2  یحقوق ادار تخصصی

 1 تیریت و کاربرد آن در مدلاآمار و احتما 3  تیریدر مد قیروش تحق پایه

 1 تیریو کاربرد آن در مد احتمالاتآمار و  3  2 تیریو کاربرد آن در مد احتمالاتآمار و  پایه

 تیریسازمان و مد یمبان 3 ی رفتارسازمان تیریمد اصلی

رم
ها

 چ
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س
یم

ن
  (

19 
د (

اح
و

 
 - 3  اسلام دگاهیاز د تیریمد یاصول و مبان پایه

 تیریسازمان و مد یمبان 3  یدولت تیریمد یمبان تخصصی

 تیریو کاربرد آن در مد اتیاضیر 3  1 اتیدر عمل قیتحق اصلی

 یرفتار سازمان تیریمد 3 ی منابع انسان تیریمد اصلی

 خرد اقتصاد 3  کلاناقتصاد  پایه

 یزبان خارجه عموم 2  1ی زبان تخصص تخصصی

 - 2 و حل مسأله یابی مسأله اصلی



 ( 
جم

پن
ل 

سا
یم

ن
16 

د (
اح

و
 

 یدولت تیریمد یمبان 3  های و شهردار یمحل یها سازمان تیریمد خصصیت

 اقتصاد کلان 3  و عدالت شرفتیپ یزیر برنامه یمبان اصلی

 یدولت تیریمد یمبان 2 ها یتعاون تیریمد تخصصی

 1 اتیدر عمل قیتحق 3  2 اتیدر عمل قیتحق اصلی

 یرفتار سازمان تیریمد 2  یا حرفه یها آموزش مهارت اصلی

 اقتصاد کلان 3  دولت یمال یخط مش میو تنظ یعموم ی هیمال اصلی

 ( 
شم

 ش
ال

س
یم

ن
20 

د (
اح

و
 

 - 3 یسازمان یشناس جامعه پایه

 آموزشی گروه انتخاب به واحدی 2 اختیاری درس یک اختیاری

 ها ستمیس یو طراح لیو تحل هیفنون تجز(1

 مدیریت در اطلاعاتی های سیستم(2

  سازمانی روانشناسی(3

3  

 تیریسازمان و مد یمبان(1

 ها سیستم طراحی و تحلیل و تجزیه فنون(2

3)- 

 دولت یمال یخط مش میو تنظ یعموم هیمال 3  و کنترل بودجه میفراگرد تنظ تخصصی

 یرفتار سازمان تیریمد 3 ی تحول سازمان تیریمد تخصصی

 1 یزبان تخصص 2  2ی زبان تخصص تخصصی

 یسازمان یجامعه شناس 3  یادار یو تحول نهادها یاسیس یها شهیاند ریس اصلی

 یدولت تیریمد یمبان -یرفتار سازمان تیریمد 3  یدولت یخط مش نییو تع یریگ میتصم تخصصی

تم
هف

ل 
سا

یم
ن

  (
18 

د (
اح

و
 

 یادار یو تحول نهادها یاسیس یها شهیاند ریس 3  یقیتطب تیریمد خصصیت

 عدالت شرفتیو پ یزیبرنامه ر یمبان 3 توسعه تیریمد تخصصی

 یمنابع انسان تیریمد 3 دولتی مدیریت ویژه مباحث تخصصی

 یحقوق ادار -تیریسازمان و مد یمبان 3  اه و روش تشکیلات اصلاحو  یسازمانده تخصصی

 یحقوق ادار -یمنابع انسان تیریمد 2  یقانون خدمات کشور لیو تحل هیتجز تخصصی

 - 2 ی نیکار آفر یاصول و مبان اصلی

 یبه انتخاب گروه آموزش یواحد 2ی اریاخت درس کی اختیاری

  روابط کاردر سازمان (1

  وکار کسب نیبا قوان ییآشنا (2

 :بیبه ترت ازهاین شیپ 2

 یسازمان یروانشناس (1

2) – 

 شده محسوب تخلف مصوب چارت با واحد انتخاب مغایرت گونه هر است بدیهی. نمایند رعایت را ذیل موارد خود واحد انتخاب در هستند موظف دانشجویان

 :باشد می دانشجو شخص عهده به آن مسئولیت و

 واحد اختیاری( می باشد. 5 -تخصصی 37 -اصلی 35 -پایه 39 -عمومی 24واحد ) 140تعداد واحد گذرانده شده جهت فارغ التحصیلی در این رشته *

 . دهد انجام باشد می خود گرایش و رشته چارت بر منطبق که شده ارائه دروس اساس بر فقط باید را خود واحد انتخاب دانشجو هر*

 (.است مستثنی قانون این از آخر نیمسال) باشد واحد 12 حداقل ترم هر انتخابی واحد حداقل* 

 .است الزامی مصوب چارت اساس بر درس هر انتخاب زمان رعایت و دروس نیاز پیش گذراندن*

 (.است مستثنی قانون این از آخر نیمسال) شود انتخاب معارف دروس از درس یک فقط نیمسال هر در*

  .شود گذرانده و انتخاب باید  درس یک فقط شود می ارائه آموزشی گروه انتخاب به که نیمسال هر اختیاری دروس سلول از* 



 

 صنعتیهفت نیمسال رشته مدیریت کارشناسی برنامه دروس 

 پیش نیاز یا زمان ارائه درس واحد تعداد عنوان درس نوع درس 

ول
ل ا

سا
یم

ن
 (

20 
د(

اح
و

 

 - 3 ریاضیات پایه  پایه

 - 3  1ی اصول حسابدار پایه

 - 3  تیریسازمان و مد یمبان اصلی

 - 3 لام اس دگاهیاز د تیریمد یاصول و مبان پایه

 - 3  احکام کسب و کار پایه

 - 3 زبان انگلیسی عمومی

 - 2 ی صنعتی روانشناس پایه

وم
 د
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س

یم
ن

  (
20 

د(
اح

و
 

  - 3 زبان فارسی عمومی

 هیپا اتیاضیر 3  تیریو کاربرد آن در مد اتیاضیر پایه

 هیپا اتیاضیر 3 خرد اقتصاد پایه

 1 یحسابداراصول  3  2ی اصول حسابدار پایه

 هیپا اتیاضیر 3  1 تیریآمار وکاربرد آن در مد پایه

 - 3 تیریدر مد وتریکاربرد کامپ پایه

اختیاری 

 عمومی
 - 2 دیجیتال  تحول و مصنوعی هوش

وم
 س

ال
س

یم
ن

  (
18 

د(
اح

و
 

 اقتصاد خرد 3   لاناقتصاد ک پایه

 1 تیریدر مد آمار وکاربرد آن 3  2  تیریآمار و کاربرد آن در مد پایه

 1 تیریآمار وکاربرد آن در مد 3  تیریدر مد قیروش تحق پایه

 تیریسازمان و مد یمبان 3  یسازمان رفتار تیریمد اصلی

 تیریو کاربرد آن در مد اتیاضیر 3   1 اتیدر عمل قیتحق اصلی

 2 یاصول حسابدار 3  1ی صنعت یحسابدار اصلی

رم
ها

 چ
ال

س
یم

ن
 (

20 
د(

اح
و

 

 1 اتیدر عمل قیتحق 3  2 اتیدر عمل قیتحق اصلی

 1 اتیدر عمل قیتحق 3  اتیو عمل دیتول تیریمد اصلی

 1 یصنعت یحسابدار 3  2ی صنعت یحسابدار تخصصی

 یرفتار سازمان تیریمد 2  یحرفه ا یها آموزش مهارت اصلی

 تیریسازمان و مد یمبان - اقتصاد کلان 3  اسلامی کردیبازار با رو تیریو مد یابیبازار اصلی

 اقتصاد کلان 3  و عدالت شرفتیپ یزیر برنامه یمبان اصلی

 یرفتار سازمان تیریمد 3  یمنابع انسان تیریمد اصلی

جم
پن

ل 
سا

یم
ن

  (
17 

د(
اح

و
 

 اتیو عمل دیتول تیریمد 3  عیو توز یانباردار د،یخر یهاسیستم  تخصصی

 یانتخاب گروه آموزش بهی واحد 3ی اریدرس اخت کی اختیاری

  اه ستمیسی طراح و لیتحل و هیتجز فنون( 1
  یالمل نیبی اببازاری( 2

 :بیبه ترت ازهاین شیپ 3

 تیریسازمان و مد یمبان( 1

 ی(اسلام)بازار  تیریو مد یابیبازار( 2

 2 اتیدر عمل قیتحق 3  3 اتیدر عمل قیتحق تخصصی

 یزبان خارجه عموم 2  1 یزبان تخصص تخصصی

 2 یاصول حسابدار - اقتصاد کلان 3 اسلاماز منظر  یمال تیریمد اصلی

 اتیو عمل دیتول تیریمد - 1 اتیدر عمل قیتحق 3  پروژه تیریمد تخصصی



شم
 ش

ال
س

یم
ن

  (
16 

د(
اح

و
 

 1 یزبان تخصص 2  2 یزبان تخصص تخصصی

 - 2  اسلامی رویکرد با مدیریت در حرفه ای اخلاق اصلی

 2 تیریآمار و احتمالات و کاربرد آن در مد 3  یور و بهره تیفیک تیریمد تخصصی

 اتیو عمل دیتول تیریمد - 2 اتیدر عمل قیتحق 3  کارخانه تیریمد تخصصی

 یانتخاب گروه آموزش بهی واحد 3ی اریدرس اخت کی اختیاری

  تیریمد دری اطلاعاتی ها ستم( سی1

 ی سنج روش وی کارسنج( 2

  3یصنعتی حسابدار( 3

 :بیبه ترت ازهاین شیپ 3

 ها ستمیس یو طراح لیو تحل هی( فنون تجز1

 اتیو عمل دیتول تیریمد -2 اتیدر عمل قی( تحق2

 2 یصنعت ی( حسابدار3

 اتیو عمل دیتول تیریمد 3  خدمات اتیعمل تیریمد تخصصی

تم
هف

ل 
سا

یم
ن

  (
13 

د(
اح

و
 

 1 یصنعت یحسابدار - اقتصاد کلان 3  یصنعت یها طرح یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد یبررس تخصصی

 یانتخاب گروه آموزش بهی واحد 2ی اریاخت درس کی اختیاری

  یصنعت حفاظت( 1

 ها  ندر سازما آن لیتحل و هیتجز وی ور بهره( 2
  وکار کسب نیقوان بایی آشنا( 3

 حل مسأله وی ابی مسأله( 4

  ینیکارآفری ومبان اصول( 5

 :بیبه ترت ازهاین شیپ 2

 اتیو عمل دیتول تیریمد -یمنابع انسان تیری( مد1
 یور و بهره تیفیک تیریمد -2تیریآمار و احتمالات و کاربرد آن در مد (2

3 )- 

4 )- 

5 )- 

 یور و بهره تیفیک تیریمد 3  یصنعت یها عملکرد در سازمان تیریمد تخصصی

 اتیو عمل دیتول تیریمد - 2 تیریاحتمالات و کاربرد آن در مدآمار و  3  یو نگهدار راتیتعم ،یزیرح طر تخصصی

 سال آخر 2  پروژه تخصصی

 

 شده محسوب تخلف مصوب چارت با واحد انتخاب مغایرت گونه هر است بدیهی. نمایند رعایت را ذیل موارد خود واحد انتخاب در هستند موظف دانشجویان

 :باشد می دانشجو شخص عهده به آن مسئولیت و

 واحد اختیاری( می باشد. 8 -تخصصی 36 -اصلی 34 -پایه 38 -عمومی 24واحد ) 140*تعداد واحد گذرانده شده جهت فارغ التحصیلی در این رشته 

 . دهد انجام باشد می خود گرایش و رشته چارت بر منطبق که شده ارائه دروس اساس بر فقط باید را خود واحد انتخاب دانشجو هر*

 (.است مستثنی قانون این از آخر نیمسال) باشد واحد 12 حداقل ترم هر انتخابی واحد حداقل* 

 .است الزامی مصوب چارت اساس بر درس هر انتخاب زمان رعایت و دروس نیاز پیش گذراندن*

 (.است مستثنی قانون این از آخر نیمسال) شود انتخاب معارف دروس از درس یک فقط نیمسال هر در*

 .شود گذرانده و انتخاب باید  درس یک فقط شود می ارائه آموزشی گروه انتخاب به که نیمسال هر اختیاری دروس سلول از* 
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