
 

 

 

 

 یو اقتصاد یدانشکده: علوم ادار

  مدیریت: یگروه آموزش

 (1402)ورودي  یبازاریابمديريت دکتری : شیگرا-رشته 

 
 ارزیابی کتبی منابع آزمون نام استاد نام درس 

 )زمان(

 ارزیابی شفاهی

 )زمان(

بازاریابی بين المللی  -1

 شرفتهيپ

دکتر فریبرز رحيم 

 نيا

  تحصیلیمنابع معرفی شده در ترم 

 مطالب ارائه شده در کلاس 

 

 1404خرداد 27 1404خرداد  26

 

 

دکتر مجتبی  تحقيقات بازاریابی پيشرفته  -2

 پورسليمی

 ،تحقیقات  انصاري، و صنايعی

  نوين بازاريابی

 آي دل و تال.اس دونالد 

 تحقیق بازاريابی -هاوکینز

 ترجمه-روش و سنجش

 سعدي و اردستانی

 وبحرينی شاهرخ، دهدشتی 

 بازاريابی تحقیقات زاده،

 Malhotra, N. K. (2011). 
Basic 

Marketing Research 

 1404خرداد 27 1404خرداد  26

دکتر عليرضا  رفتار مصرف کننده  -3

 حدادیان 

 Consumer Behavior 
Jim Blythe 
SAGE Publications 

 از متنی هاي فايل قالب در 

 کلاس در که فوق کتاب

 کلیه نیز و است شده تدريس

 کلاس در شده انجام هاي ارائه

 1404خرداد 27 1404خرداد  26

 

 

 

 

 

 



 یو اقتصاد یعلوم ادار دانشکده:

  مدیریت: یگروه آموزش

 (1402دکتری مدیریت منابع انسانی  )ورودی : شیگرا-رشته 
 

ارزیابی  منابع آزمون نام استاد نام درس 

کتبی 

 )زمان(

ارزیابی 

 شفاهی

 )زمان(

1- 

 مسائل تحليل

 ریزیبرنامه

 انسانی نيروی

دکتر 

محمّدمهدی 

 فراحی

Fitz-enz, J. (2010). The new HR analytics: Predicting the 
economic value of your company's human capital 
investments. New York: AMACOM.  
Lepak, D., & Snell, S. (1999). The Human Resource 
Architecture: Toward a Theory of Human Capital 
Allocation and Development. The Academy of 
Management Review, 24(1), 31-48.  
Wright, P. M., & McMahan, G. C. (1992). Theoretical 
Perspectives for Strategic Human Resource 
Management. Journal of Management, 18(2), 295–320. 

Pfeffer, J. (1995). Producing sustainable competitive 
advantage through the effective management of 
people. Academy of Management Perspectives, 9(1), 
55-69. 

 کلاس در گرفته صورت مباحث  علاوه به

خرداد  26

1404 
 1404خرداد 27

2- 

نقد و بررسی 

نظریه های 

سازمان و 

 مدیریت

دکتر یعقوب 

 مهارتی

 انتشارات میرزايی، حسن دکتر سازمان تئوري فلسفی مبانی .1

 (ع)صادق امام سمت دانشگاه

 مكولی، جان کاظمی، حسین سید فرد، دانايی حسن دکتر .2

-چالش و هانگاه سازمان، ينظريه جانسون، فیل و دبرلی ژوانی

 سمت انتشارات دوم، و اول جلد: ها

 ي، نظريه1396دانايی فرد،  حسن دکتر کاظمی، حسین دکتر  .3

  4و 3و2و1 ، جلدهاي(فرانظري هاينگاه)  سازمان

 روش و مبانی: پردازي، نظريه1396فرد،  دانايی حسن دکتر .4

 کلاس در مطروحه ها  ومطالبشناسی

خرداد  26

1404 
 1404خرداد 27

استراتژی منابع  -3

 انسانی  

دکتر کفاش 

 پور 

 راهنماي) انسانی منابع استراتژيک مديريت 

 دفتر: ناشر آرمسترانگ، مايكل: مؤلف ،(عمل

 مهديه، امید: مترجمان فرهنگی، پژوهشهاي

: ديويی بنديرده فارسی،: زبان اعرابی، سیدمحمد

 1393: چاپ سال ،658.3

 پیتر آثار، و اجرا تدوين،: انسانی منابع استراتژي 

 علی: مترجم اعرابی، علی مشولم، لن بامبرگر،

 پژوهشهاي دفتر: ناشر مترجم، پارسايیان

 1394:نشر تاريخ فرهنگی،

خرداد  26

1404 
 1404خرداد 27

 

 

 

 

  



 یو اقتصاد یدانشکده: علوم ادار

  مدیریت: یگروه آموزش

 (1402دکتری مدیریت سيستم )ورودی : شیگرا-رشته 
 

ارزیابی کتبی  منابع آزمون نام استاد نام درس 

 )زمان(

 ارزیابی شفاهی

 )زمان(

 کلاس در شده تدريس مطالب- دکتر فکور فرآیندهای تصادفی -1

 ترم طول در شده ارائه تكمیلی جزوات-

 1404خرداد 27 1404خرداد  26

پویایی شناسی سيستم  -2

 ها

مطالب تدريس شده در کلاس- پویادکتر   

جزوات تكمیلی ارائه شده در طول ترم-  

 

 1404خرداد 27 1404خرداد  26

 کلاس در شده تدريس مطالب- دکتر مطهری هوشمندی کسب و کار -3

 طول در شده ارائه تكمیلی جزوات-

 ترم

 1404خرداد 27 1404خرداد  26

فلسفه نظریه های  

 سازمان و مدیریت

 دکتر سازمان تئوري فلسفی مبانی دکتر مهارتی

 سمت انتشارات میرزايی، حسن

(ع)صادق امام دانشگاه

 حسین سید فرد، دانايی حسن دکتر

 و دبرلی ژوانی مكولی، جان کاظمی،

 نگاه سازمان، ي نظريه جانسون، فیل

 دوم، و اول جلد: ها چالش و ها

سمت انتشارات

 حسن دکتر کاظمی، حسین دکتر

 نظريه هاي ،1396 فرد، دانايی

 ،(فرانظري هاي نگاه)  سازمان

 4و 3و2و1 جلدهاي

 نظريه ،1396 فرد، دانايی حسن دکتر

  ها شناسی روش و مبانی: پردازي

 کلاس در مطروحه ومطالب

 1404خرداد 27 1404خرداد  26

 


